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A ACADEMIA DE ARTES DE VALONGO

A Academia de Artes de Valongo é um estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo do Ensino
Especializado da Musica, com Autoriza¢do Definitiva de Funcionamento, integrado na rede da Diregdo
Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE) e tem como principal objetivo o ensino da musica,
assim como a promocgdo de atividades culturais na regido onde se insere. A sua entidade titular é a
Banda Musical de Sdo Martinho e estd sediada na Travessa da Costa, n? 26, em Campo-Valongo,

contando com o alto patrocinio da Camara Municipal de Valongo.

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A direcdo da Academia de Artes de Valongo (doravante designada de AAV) é composta por 6rgaos
proprios, que tem como fung¢do o cumprimento dos objetivos de uma escola de musica. Assim, a
academia é gerida pelos seguintes 6rgaos:

1. Diregao da Banda Musical de Sdo Martinho;

2. Diregdo Pedagdgica.

DIRECAO DA BANDA MUSICAL DE SAO MARTINHO

A Diregao da Banda Musical de S3o Martinho é o d6rgdo de gestdo administrativo e financeiro da
AAV que, para cabal desempenho das suas fun¢des pode e deve:
1. Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento da AAV;
. Representar a AAV em todos os assuntos de natureza administrativa, financeira e juridica;
. Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros recebidos;
. Assegurar a contratagdo e a gestdo do pessoal docente e ndo docente;

. Prestar ao Ministério da Educagao as informagdes que este, nos termos da lei, solicitar;

o U B~ W N

. Cumprir as demais obrigacGes impostas por lei.

DIRECAO PEDAGOGICA

A direcdo pedagdgica é nomeada pela Dire¢do da Banda e pode ser constituida por um diretor
ou uma direc¢do colegial, devidamente homologada pelo Ministério da Educag¢do. Sdo competéncias da

Direcdo Pedagdgica:
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10.

11.

Representar a Academia de Artes de Valongo junto do ministério da educacdo em todos os
assuntos de natureza pedagdgica;

Nomear os elementos do conselho pedagégico;

Ratificar as decisdes do conselho pedagdgico sobre os cursos a ministrar e garantir o seu bom
funcionamento;

Seriar e contratar os candidatos a docentes neste estabelecimento de ensino;

Dirigir o corpo docente na elabora¢do de horarios e realizacdo de provas de avaliacdo, de

forma a garantir equidade e bom funcionamento;

Propor a realizacdo de acdes de formacdo para pessoal docente e ndo docente;
Velar pela qualidade de ensino;

Garantir o cumprimento dos objetivos gerais da Academia de Artes de Valongo;

Apoiar os pais e encarregados de educacdo na resolucdo dos problemas relacionados com os

seus educandos;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes, alunos e encarregados de

educacdo;

Aplicar, quando necessdrio, medidas disciplinares sancionatérias;

CONSELHO PEDAGOGICO — CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

O Conselho pedagdgico é o 6rgiao de gestdo, orientacdo e coordenacdo pedagdgica sendo

composto pelo coordenador de instrumentos de Sopro, Coordenador de Cordas, Teclas e Percussao e

Coordenador das Ciéncias musicais e Iniciagao.

As reunides ordindrias sdao agendadas no inicio do ano letivo e incluidas no Plano de Atividades,

estando implicita a sua convocatdria com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia. Acresce

que estas reunides podem ser convocadas sempre que necessario.

CONSELHO PEDAGOGICO — COMPETENCIAS

1.
2.

ACADEMIA
ARTES
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Vi)

Promover a¢bes e mecanismos para a elaboracdo e avaliacio do projeto educativo da

Academia de Artes de Valongo;

Contribuir para a formulag¢do do regulamento interno;
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3. Zelar pelo cumprimento do projeto educativo e a aplicagdo do regulamento interno;
4. Aprovar o Plano Anual de Atividades;

5. Zelar para que o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Regulamento Interno e

outros regulamentos sejam aplicados corretamente;
6. Promover o cumprimento dos Planos de Estudos;

7. Assegurar a organizacgdo escolar, definindo os critérios a ter em conta na preparagao do ano
letivo, constituicdo de turmas/classes, utilizagdo de espacos, elaboracdo de hordérios,

calenddrio escolar e provas.
8. Promover acOes que estimulem a interdisciplinaridade;

9. Promover formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo, no sentido de
garantir informacgao atualizada acerca dos seus educandos, nomeadamente no que se refere ao

aproveitamento escolar e conduta disciplinar;

10. Contribuicdo para a elaboragao e execugdao de um plano de formacao, de acordo com o projeto

educativo;

11. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que Ihe sejam

colocadas;

CONSELHO PEDAGOGICO — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Os departamentos curriculares incluem todos os professores das areas curriculares especificas,

sendo estas: Sopros; Cordas, Teclas e Percussdo; Ciéncias Musicais e Iniciacdo.

Os departamentos retinem, sob a orientagdo do seu coordenador, pelo menos uma vez por
semestre. As reunides ordindrias sdo agendadas no inicio do ano letivo e incluidas no Plano de
Atividades, estando implicita a sua convocatéria. As reunides extraordinarias sdo convocadas com pelo

menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

CONSELHO PEDAGOGICO — COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

O coordenador de departamento é um professor que integra o departamento e nomeado pela
direcdo pedagdgica, considerando as suas competéncias pedagogicas e cientificas, bom como a sua
capacidade de relacionamento interpessoal e lideranca. Desta forma, o coordenador departamento

tem como funcdes:
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10.

11.

12.

Representar o seu departamento no conselho pedagdgico;
Convocar e presidir as reunides do departamento;

Transmitir aos professores do departamento as deliberagcdes do conselho pedagdgico as

propostas e os pareceres do departamento;

Estimular o envolvimento dos professores do departamento no desenvolvimento de atividades

e do Plano Anual de Atividades;
Coordenar a planificacdo de atividades do departamento;

Refletir com o departamento sobre metodologias, estratégias e iniciativas que melhorem os

processos de aprendizagem e desempenho dos alunos;
Promover a articulagdao com outros departamentos;
Organizar e atualizar o dossié do departamento;

Coordenar a elaboragdo das provas de avaliagdo, bem como de todos os restantes

instrumentos de avaliacdo dos alunos;
Apoiar os professores na sua integracao;

Propor a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao bom funcionamento das

atividades letivas;

Assegurar o cumprimento das normas e orientacdes legais, emanadas do Conselho Pedagdgico

e da Direcdo Pedagogica;

PESSOAL DOCENTE E PESSOAL NAO DOCENTE

PESSOAL DOCENTE - DIREITOS DOS PROFESSORES

ACADEMIA
ARTES
VALONGO

i

Ministrar o ensino da sua disciplina, com autonomia, de acordo com o projeto educativo da

Academia de Artes de Valongo;
Ser respeitado integralmente por toda a comunidade educativa;

Ser apoiado pela direcdo da Academia, pelos colegas e encarregados de educacgdo, recebendo

feedback, colaboracdo e cooperacao;
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8.

9.

10.

Assistir a atos oficiais e reuniGes, quando sejam convocados em fun¢do do cargo que exercem

na Academia;

Propor sugestdes que otimizem os padrdes de ensino, bem como ter a abertura para propor

novas experiéncias pedagogicas;

Participar nos processos de avalia¢do;

Possuir boas condicGes de higiene e segurancas para o exercicio das suas fungdes;

Ser informado atempadamente sobre as atividades letivas e ndo letivas;

Receber os honorarios a que tem direito, dentro dos prazos legalmente estabelecidos;

Beneficiar de férias e dos beneficios sociais previstos na legislacdo em vigor;

PESSOAL DOCENTE - DEVERES DOS PROFESSORES

10.

11.

12.

13.

ACADEMIA
ARTES
) VALONGO

LAl

Conhecer e cumprir o projeto educativo;

Conhecer e cumprir o regulamento interno;

Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;

Cumprir os Planos de estudos estabelecidos;

Orientar o exercicio das suas fungdes com rigor, isenc¢do, justica e igualdade;

Assegurar a docéncia da sua disciplina e assumir a responsabilidade pelo seu funcionamento

com qualidade, procurando sempre o seu aperfeicoamento;

Zelar por conseguir atingir e manter altos padrdes pedagdgicos;

Zelar pelo estado fisico e emocional dos alunos com os quais trabalha;

Dinamizar as areas da sua especialidade num ambito interdisciplinar;

Envolver-se ativamente na vida escolar;

Cumprir as regras inerentes ao bom funcionamento da Academia de Artes de Valongo;

Respeitar todos os elementos da comunidade escolar independente da sua origem

socioecondmica;

Registar e manter atualizados os sumarios com as matérias lecionadas e outras informagdes na

plataforma MUSA;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Marcar as faltas dos alunos e comunicar ao encarregado de educa¢do e com conhecimento
prévio a direcdo pedagdgica, sempre que aluno atingir metade ou a totalidade do limite de

faltas previstas por lei, assim como todas as situacdes de retengao;

Atender os pais e encarregados de educacdo ou os proprios alunos em horas previamente

acordadas;

Manter atualizados os seus conhecimentos, artisticos, cientificos e pedagdgicos;
Estar atualizado sobre a legislacdo aplicavel as suas funcoes;

Participar em todas as reunides para as quais é devidamente convocado;

Certificar-se que apds o término da sua aula, os alunos sdo entregues aos encarregados em

seguranga;

Zelar pelo bom nome da Academia de Artes de Valongo;

PESSOAL DOCENTE - TRABALHO DE ESTABELECIMENTO E AULAS DE APOIO

1.

2.

E dever do professor, cumprir o trabalho de estabelecimento atribuido, tendo em conta a

legislagao em vigor;

O professor pode indicar, no inicio do ano letivo, os tempos que pretende fixar no seu horario

para dedicar a aulas de apoio;

PESSOAL DOCENTE - FALTAS

ACADEMIA
ARTES
VALONGO

Vi)

E considerada falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta

obrigado;

E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a servigcos de exames e a

reunides de avaliacdao de alunos;

A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente convocadas, é

considerada falta do docente a dois tempos letivos;
O professor deve sempre justificar as faltas;

As faltas as aulas devem ser sempre repostas ou antecipadas. A reposi¢do deve ser solicitada a
direcdo pedagodgica, atempadamente, indicando o dia, hora e sala onde irdo ocorrer as aulas.

Confirmada a reposicao, o professor deve informar os alunos sobre a mesma.
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PESSOAL DOCENTE - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificadas sdo as previstas na lei;

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,

exceto o disposto no seguinte ponto;
Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a. As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenho direito a

qualquer subsidio ou seguro;

b. As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de seguranca social que cubra esta eventualidade, independentemente dos

seus termos;
c. Asfaltas para assisténcia a membros do agregado familiar;
d. As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;
e. As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

As faltas justificdveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade

patronal, com antecedéncia minima de cinco dias;

Quando imprevistas, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo que

possivel;

A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova

dos factos invocadas para a justificacdo;

As faltas a servico de exames e a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser
justificadas devido ao casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente,
por doenga do docente, por acidente em servico do docente, por isolamento profilatico do

docente e para cumprimento e obrigacdes legais do docente;

PESSOAL DOCENTE: FALTAS INJUSTIFICADAS

1.

ACADEMIA
ARTES
L KAWL

A falta injustificada constitui violacdo de assiduidade e determina perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia e ndo serd contabilizado para efeitos de tempo de

servigo;
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2. A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior

ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado constitui uma infracdo grave;
3. Incorre em infracdo disciplinar grave o trabalhador que:

a. Faltar injustificadamente com a alegacdao de motivo ou justificagdo comprovadamente

falsa;

b. Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no

periodo de um ano;

PESSOAL DOCENTE - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES

O regulamento da avaliagdo do desempenho do docente esta definido no contrato coletivo de

trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

PESSOAL NAO DOCENTE - DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE
1. Sertratado com respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
2. Ter acesso a formacgdo considerada de reconhecido interesse;

3. Ser informado e ouvido acerca das altera¢des do quadro legal relativo a sua situacdo

profissional;

4. Ser informado atempadamente de todas as alteracdes de hordrio, servico e responsabilidade

relacionadas com o seu setor;
5. Ser ouvido nas suas sugestdes e criticas que se relacionam com as suas fungdes;
6. Ser munido das ferramentas necessarias para a execugao das suas fungdes;

PESSOAL NAO DOCENTE - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Cumprir o regulamento interno e outras diretrizes dos érgaos diretivos da Academia de Artes

de Valongo;
2. Contribuir para o bom funcionamento da Academia;
3. Atender com diligéncia e respeito todos aqueles que recorram aos seus servicos;

4. Tratar com respeito todos elementos da comunidade educativa;
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5. Zelar pela conservagdo e bom funcionamento das instala¢cdes e equipamentos da Academia de
Artes de Valongo;
6. Nao interromper as atividades letivas e evitar que outros o facam, a ndo ser no cumprimento
de orientacdes que apontem nesse sentido;
7. Zelar pelo bom nome da Academia de Artes de Valongo;
ALUNOS

Os alunos sdao o elemento fulcral da Academia de Artes de Valongo, uma vez que os trabalhos

realizados por todos os elementos da academia visam o seu bem-estar e desenvolvimento. Assim

sendo, uma vez admitidos, os alunos possuem os direitos e deveres consignados no Estatuto do Aluno

e Etica Escolar.

ALUNOS - DIREITOS DOS ALUNOS

ACADEMIA
ARTES
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LAl

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade;
Ser tratado com respeito independentemente da sua condi¢do socioeconémica;

Apresentar formal e informalmente todas as suas duvidas e sugestdes que considerem

pertinentes;

Ter acesso aos instrumentos, equipamentos e instalacbes de que necessita para o
desenvolvimento técnico e pessoal, de acordo com os recursos da Academia de Artes de

Valongo;

Recorrer de todas as decisdes que o afetem e com as quais ndo concorde, aos respetivos

orgdos competentes;

Ser recebido, em horario pré acordado, pelos professores ou direcdo pedagdgica para analise e

resolucdo de problemas;

Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenca subita, quando

ocorrido ou manifestada durante a sua permanéncia na Academia de Artes de Valongo;
Ter acesso ao projeto educativo e ao Regulamento Interno da Academia de Artes de Valongo;

Participar no processo de avaliagdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;
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ALUNOS - DEVERES DOS ALUNOS

1. Tratar com respeito todos elementos da comunidade educativa;
2. Conhecer e cumprir o regulamento interno da Academia de Artes de Valongo;

3. Participar ativa e disciplinadamente, quando destacado, em todas as atividades que o

envolvam;

4. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

5. Ter um comportamento adequado em todas as atividades e espacos da Academia de Artes de

Valongo;

6. N3ao perturbar o bom funcionamento das aulas, evitando fazer ruido nos corredores junto das

salas onde decorrem as aulas;

7. Respeitar a autoridade dos professores, pessoal ndo docente e 6rgidos de gestdo da Academia

de Artes de Valongo;
8. Seguir as orientacOes dos professores, relativas ao seu processo de aprendizagem;

9. Zelar os equipamentos, instrumentos e instalagdes que lhes sdo disponibilizadas para o

desenvolvimento da sua aprendizagem;

10. Ser portador de todo o material indispensavel ao bom funcionamento das aulas ou de outras

atividades escolares;
11. Nao deixar os seus pertences abandonados, nomeadamente objetos de valor;
12. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado a especificidade das atividades escolares;

13. Zelar pelo bom nome da Academia de Artes de Valongo;

ALUNOS - AULAS DE APOIO

O aluno proposto para aulas de apoio, apds a aceitacdo do encarregado de educacao, deverd

cumprir as seguintes normas:
1. Ser assiduo e pontual;
2. Comparecer as aulas com o material definido pelo professor da disciplina;

3. Cumprir as normas habituais de uma sala de aula e previstas neste regulamento;
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ALUNOS - INFRACOES

1. Agir em incumprimento com os deveres dos alunos, anteriormente enunciados;
2. Faltar as atividades da Academia de Artes de Valongo;

3. Ter mau comportamento, expresso por palavras ou atos, dentro e fora da academia no ambito

das atividades escolares;

4. Participar em espetdaculos publicos, quer a solo, quer em grupo, sem autorizagao prévia da
Direcdo Pedagdgica — a autorizacdo referida sera dada apds parecer favoravel do professor

responsavel;
5. Cometer atos ilicitos;

6. Maltratar equipamentos, instrumentos e instalacdes da Academia de Artes de Valongo;

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Mediante a gravidade da infracdo, e procedendo de acordo com o artigo 302 do Estatuto do
Aluno, publicado em Didrio da Republica, 12 Série — N2 172 — 5 setembro de 2012, poderdo aplicadas as

seguintes medidas sancionatdrias.

As medidas disciplinares podem ser aplicadas pela Dire¢do pedagdgica, Conselho pedagdgico,

professor da disciplina ou o pessoal ndo docente, em conformidade com a ocorréncia.
1. Adverténcia verbal ao aluno;

2. Adverténcia escrita que devera ser comunicada a Direcdo Pedagdgica e ao encarregado de
educagdo. De acordo com a gravidade da ocorréncia, o encarregado de educagdo poderd ser
convocado para que, de uma forma consertada, se encontrem estratégias que corrijam a

conduta do aluno;

3. Ordem para abandonar a sala de aula — esta ocorréncia implica a marcag¢do de falta, a
comunicacdo imediata por escrito a Direcdo Pedagdgica, a fim de ser dado conhecimento ao

encarregado de educacdo;

4. Repreensado registada no dossié do aluno, comunicada a Dire¢do Pedagdgica e ao encarregado de

educacgao;

5. Suspensdo até 3 dias. Esta medida seguird os procedimentos previstos no artigo 302 do Estatuto

do Aluno;
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6. Suspensdo entre 4 a 12 dias. Esta medida seguird os procedimentos previstos no artigo 302 do

Estatuto do Aluno.

7. A expulsdao da Academia de Artes de Valongo. Esta medida seguird os procedimentos previstos

no artigo 302 do Estatuto do Aluno.

8. Pagamento da reposicdo do material danificado por uso incorreto de equipamentos e
instrumentos — esta ocorréncia devera ser analisada pela direcdo pedagdgica e caso seja
comprovado o uso indevido das ferramentas disponibilizadas para a aprendizagem do aluno

parte do valor da reposicdo do mesmo pode ser imputado aos encarregados de educacgao;

ALUNOS - FALTAS E AS SUAS IMPLICACOES

1. O limite de faltas injustificadas permitido ao aluno é o dobro do nimero de tempos letivos

semanais por disciplina;

2. Deve o aluno, através do seu encarregado de educacao, justificar as suas faltas, num prazo de 5
dias uteis através do envio do comprovativo da justificacdo para a secretaria que depois sera

direcionado para o professor;

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas pelo professor aos pais ou encarregados de educacdo,
no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito, caso a falta ndo seja justificada

dentro do prazo referido no ponto anterior;

4. Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica em situacdo de retencdo por

faltas;
5. Para efeitos de retenc¢do por faltas sé serdo consideradas as faltas injustificadas;

6. Caso se verifique a situagdo do incumprimento do dever da assiduidade por parte do aluno,

pode este ficar impedido de renovar a matricula;

ALUNOS - FALTAS A ENSAIOS E A APRESENTACOES PUBLICAS

As faltas a aulas/ensaios de preparacdo e ensaios gerais para uma apresenta¢do publica podem
condicionar a participacdo do aluno nessa apresentacado, ficando essa decisdo ao critério do professor

responsavel. Estas faltas serdo ainda tidas em conta na avaliacdo do aluno.
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PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO: DIREITOS

1.

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa independentemente da sua

origem socioecondmica;
Ter acesso as instalagcdes da Academia de Artes de Valongo sempre que necessario;

Ser ouvido nas suas solicitagbes, sugestdes ou criticas e esclarecido nas suas duvidas,

nomeadamente pelos professores do aluno ou pela Direcdo Pedagdgica;

Ser informado acerca do aproveitamento e comportamento do seu educando no final de cada

periodo letivo e sempre que se justifique;

Ser informado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Ter acesso aos critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico;

Ter acesso as informacdes disponibilizadas na Area Reservada do Aluno da plataforma MUSA;

Ter acesso ao Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades da

Academia de Artes de Valongo;

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO: DEVERES

1.

2.

ACADEMIA
ARTES
VALONGO

/I

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Comparecer na Academia de Artes de Valongo sempre que convocado;

Colaborar com os professores e 6rgdaos de gestdo na resolugdo de problemas que possam

surgir durante o processo de aprendizagem do seu educando;
Responsabilizar-se pelo cumprimento da assiduidade do seu educando;

Consultar regularmente as informacdes disponibilizadas na Area Reservada do Aluno da
plataforma MUSA,;

Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno.
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SERVICOS E FUNCIONAMENTO

A Academia de Artes de Valongo funciona de segunda a sabado entre as 9:00h e as 20:00h, no
entanto os servicos administrativos funcionam sob marcacdo - na sexta entre as 17h e as 20h e no

sabado entre as 10h e as 13h.

ACESSO AS INSTALACOES

1. Os acessos as instalacdes da academia encontram-se restritos ao corredor central do edificio e

ao gabinete de atendimento dos servigos administrativos.

2. N3do é permitido o acesso aos restantes espagos do edificio sem autorizagdo prévia;

OFERTA EDUCATIVA

CURSOS MINISTRADOS

A Academia de Artes de Valongo ministra os seguintes cursos:
1. Iniciacdo em Musica — destinada a criancas que frequentam o 12 ciclo do ensino basico;

2. Curso Basico — reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educagdo, segundo os planos de

estudo definidos pela legislacdo em vigor;
3. Cursos Livre — destinados a todos os que pretendem estudar musica, ndo conferindo
certificacdo oficial;
REGIMES DE ENSINO

No curso bdsico de musica, as matriculas s6 podem ser efetuadas em regime articulado ou

supletivo.

AVALIACAO

AVALIACAO QUALITATIVA/QUANTITATIVA

1. Os alunos de Iniciacdo Musical sdo avaliados qualitativamente numa escala de N&o Satisfaz,

Satisfaz, Satisfaz Bastante ou Excelente;
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2. Os alunos do Curso Basico de Musica sdao avaliados quantitativamente em niveis, numa escala

delabs;
PROVAS

1. Na disciplina de Formagdo Musical, é obrigatdria a realizacdo de uma prova global no final de
cada grau, a qual é avaliada por um juri constituido, no minimo, por dois elementos, sendo um
deles o professor do aluno;

2. Na disciplina de Instrumento, os alunos realizam uma prova no final de cada semestre letivo,
sendo a ultima uma prova global. O juri é constituido por um minimo de dois elementos, sendo
um deles o professor do aluno;

3. No final do curso bdsico (52 grau) a prova global pode dar lugar a um recital publico preparado
pelo aluno com a orientacdo do seu professor;

4. E decidido no inicio de cada ano letivo as datas de realizacdo das provas, as quais constardo no
calendario de atividades;

5. As classificagdes obtidas nas referidas provas serdo disponibilizadas na Area Reservada do
Aluno da plataforma MUSA,;

6. A ndo realizacdo das provas semestrais e globais por motivos excecionais podera dar lugar a
marcacdo de uma nova prova, desde que os motivos sejam devidamente comprovados pelo
encarregado de educagdo junto da direcio pedagdgica. Esta justificacdo deverd ser
apresentada no prazo maximo de dois dias Uteis apds a auséncia do aluno;

7. As matrizes das provas — objeto de avaliagcdo, caracteristicas e estrutura, critérios gerais de

avaliacdo, material permitido e duragdo — sdo revistas anualmente e, apds aprovacdo em

Conselho Pedagdgico, sdo afixadas em local publico no decurso do 12 periodo letivo.

PROVAS DE AVALIACAO PARA TRANSICAO DE GRAU

ACADEMIA
ARTES
) VALONGO

LAl

Os alunos do Cursos Bdsico de Musica podem requerer, a Dire¢do Pedagdgica, a realizacdo de
provas de avaliacdo para transicdo de ano/grau em qualquer das disciplinas da componente

vocacional;

As provas referidas no ponto anterior incidem sobre todo o programa do ano/grau anterior

aquele a que o aluno se candidata;
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3.

E decidido no inicio de cada ano letivo as datas de realizagio das provas de avaliagdo para

transicdo de grau, as quais constam no calendario de atividades;

As matrizes das provas — objeto de avaliacdo, caracteristicas e estrutura, critérios gerais de
avaliacdo, material permitido e duracdo — sdo revistas anualmente e, apds aprovacdo em

Conselho Pedagdgico, sao afixadas em local publico no decurso do 12 periodo letivo;

As provas de avaliacdo para transi¢cdo de grau sdo avaliadas por um juri composto, no minimo

por trés elementos, sendo um deles o professor do aluno.

ADMISSOES E MATRICULAS

ADMISSAO DE ALUNOS

1. A admissdo de alunos a 12 matricula na Academia de Artes de Valongo é realizada através de
provas de acesso;

2. Os alunos candidatos ao 52 ano/ 12 graus do curso basico tém de realizar uma prova de acesso
com caracter eliminatorio;

3. Os alunos que tenham frequentado a Iniciacdo Musical na Academia de Artes de Valongo ficam
admitidos, mediante vagas, ao Curso Basico de Mdusica, desde que tenham obtido uma
avaliacdo de Excelente no final do 32 periodo a todas as disciplinas e ndo pretendam mudar de
instrumento;

4. Os alunos candidatos a qualquer outro ano/grau tém que realizar uma prova de acesso que
ateste os conhecimentos e as capacidades necessarios a frequéncia do ano/grau a que se
propdem, cumprindo a Matriz de Acesso/Transicdo;

5. Os modelos das provas e respetivos critérios de avaliagdo sdo revistos e aprovados,
anualmente, em Conselho Pedagdgico e afixados em local publico com a devida antecedéncia.

MATRICULAS
1. Os alunos que pretendem inscrever-se pela primeira vez ou renovar a sua matricula devem

ACADEMIA
ARTES
L KAWL

fazé-lo de acordo com os prazos previstos e afixados anualmente, na Academia de Artes de

Valongo;
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2. As matriculas nos Cursos Oficiais, efetuadas para além dos prazos estipulados, estdo sujeitas a

existéncia de vagas e ndo podem ultrapassar a data de 31 de dezembro;
3. As matriculas nos Cursos Livres decorrem durante todo o ano letivo, mediante vagas;

4. No ato da matricula, devem ser apresentados os seguintes documentos: documento de

identificagao pessoal e uma fotografia tipo passe;

5. Para qualquer curso em regime supletivo ou Iniciacdo, a Academia de Artes de Valongo

reserva-se ao direito de ndo abrir turmas para as quais ndo haja um nimero minimo de alunos;

6. A admissdo as classes de Iniciagao é feita automaticamente, sem provas de selecao, atendendo

as vagas existentes;

ANULACAO DE MATRICULAS

=

As anulagGes de matricula sé sdo aceites até ao sétimo dia do segundo semestre;

2. Sempre que um aluno procede a anulacdo de matricula e a queira renovar no ano letivo

seguinte, fica sujeito as mesmas condi¢des de um aluno que se candidata pela primeira vez;

3. A anulagao de matricula a uma ou mais disciplinas, durante o primeiro periodo letivo, implica o

pagamento integral das propinas das disciplinas anuladas até ao final desse periodo;

4. A anulagdo de matricula ocorrida a partir do segundo semestre, implica o pagamento integral

das propinas das disciplinas anuladas até ao final do ano letivo;

5. No caso referido no ponto 2, a aceitacdo da matricula estd condicionada a regularizacdo de

dividas existentes, decorrentes do ndo cumprimento dos nimeros 3 e 4 do presente tdpico;

6. Em caso de desisténcia da Academia de Artes de Valongo sem a devida formalizagdo de
anulacdo de matricula, e havendo dividas por saldar, a Direcdo da Banda Musical de Sdo

Martinho reserva-se no direito de tomar as medidas legais que considere apropriadas.
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PAGAMENTOS

PROPINAS

1. Sera cobrada anualmente uma inscrigdo e uma propina mensal aos alunos matriculados na
AAV. Caso a AAV seja alvo de financiamento no ambito do Contrato de Patrocinio, a propina

serd aplicada a quem nao frequentar o regime articulado;

2. A propina sera cofinanciada pela Camara Municipal de Valongo, caso o aluno tenha sido

seriado para as vagas em questdo. Caso contrario, sera cobrada a totalidade da propina.
3. Os pagamentos sdo efetuados entre o dia 1 e o dia 8 do préprio més;

4. 0O ndo cumprimento do estipulado no nimero anterior pelo periodo de 2 meses, resulta na

interdicdo da frequéncia das aulas até que a situacdo seja regularizada;

5. Na&o estdo incluidas nas propinas eventuais despesas de inscricdo em provas e material
didatico;

6. N3o hd aulas e ndo é descontada qualquer percentagem nas mensalidades nos seguintes

casos: interrupgdes letivas (Natal, Carnaval e Pascoa), periodo de provas e feriados;

7. Atabela relativa as propinas e outros valores é revista e aprovada anualmente pela Direcdo da

Academia de Artes de Valongo;

ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar é definido pela Academia de Artes de Valongo, de acordo com legislacao

em vigor.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

O plano anual de atividades é da responsabilidade do Conselho Pedagégico. As alteragdes, ao

longo do ano letivo, necessitam sempre da aprovacao deste érgao.
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DISPOSICOES FINAIS

TRATAMENTO E PROTEGCAO DE DADOS

A Academia de Artes de Valongo implementou os mecanismos, normas e procedimentos destinados a
garantir o cumprimento de todas as obrigacGes decorrentes do Regulamento Geral sobre Prote¢do de

Dados (RGPD).

No caso de os Encarregados de Educacdo ndo autorizarem a divulgacdo de imagem para fim de
promocdo das atividades da academia, nas quais contemplem o seu educando devem informar a

direcdo da Academia de Artes de Valongo.

DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO

O presente regulamento esta acessivel a toda a comunidade escolar. Pode ser consultado no site oficial

da Banda Musical de Sdo Martinho.

REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

O presente regulamento sera revisto sempre que se justifique, com o objetivo de melhorar e tornar

mais eficaz o funcionamento da Academia de Artes de Valongo.

CASOS OMISSOS

As resolugbes dos casos omissos neste regulamento serdo analisadas pela Dire¢do Pedagdgica.

ELABORACAO E APROVACAO

O regulamento interno foi elaborado pelo Conselho Pedagdgico da Academia de Artes de Valongo e
aprovado pela Dire¢do da Banda Musical de Sdo Martinho, entrando em vigor no dia seguinte a sua

aprovagao.
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